
労働者派遣事業にかかわる情報 

株式会社テクノインパルス（許可番号 派 21-300259） 

対象期間 2023 年度（2023 年 9 月 1 日～2024年 8 月 31 日） 

 

 

派遣労働者数 （2025.6.1 現在） 32 名 

★「ﾏｰｼﾞﾝ率」= 社会保険料会社負担 ＋ その他経費 + 利益 

その他経費とは、求人広告、教育訓練費、福利厚生費、寮費、本社管理費など。 

★「労働者派遣料金」とは基本料金および割増料金を含むすべての金額 

 

★「派遣労働者賃金額」とは労働の対償として雇用主が労働者に支払うすべてのもの。 

 

教育訓練   

 ・ビジネスマナー研修 

・ＣＡＤ基本研修  ・設計手法を学ぶ  ・3 次元ＣＡＤ能力の確認・向上 

・組立業務研修  ・リーダー研修 

（いずれも 実施方法：OFF-JT、訓練費負担：無償、賃金：有給） 

 

キャリアコンサルティング相談窓口  

  エンジニアリング部  牧野 儀孝  
(電話) 058-268-8618 

 

その他労働者派遣事業の業務に関する事項 

 食堂の利用 / 制服の貸与 / 更衣室の利用 

 

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 （更新日 2025.4.1）  

□ 労使協定を締結していない 

 ☑ 労使協定を締結している（協定書の有効期間の終了日：2026.3.31） 

 ・協定対象派遣労働者の範囲は設計・開発、金属加工、製造組立業務に従事する従業員 

                                        

派遣先事業所数 8 事業所 

マージン率の平均｟ (A)－(B）｠ ÷ (A) 41.02 ％ 

労働者派遣料金額（1 日 8 時間あたり）の平均  (A) 28,416 円 

派遣労働者賃金額（1 日 8 時間あたり）の平均  (B) 16,760 円 


